
 

 

Załącznik nr 1. Założenia realizacji usługi infobrokeringu w obszarze 

rynku pracy i kształcenia zawodowego 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, w ramach prowadzonych działań na potrzeby 

Rady Programowej ds. Kompetencji, w ramach programu FERS, planuje zlecenie realizacji 

usługi infobrokeringu w obszarze rynku pracy i kształcenia zawodowego.  

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę usługi infobrokeringu w 

obszarze rynku pracy i kształcenia zawodowego, w szczególności:  

• aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce, również na tle krajów UE, innych krajów 

Europy i, o ile to możliwe i adekwatne – również świata; 

• aktualnych zasobów rynku pracy (stan obecny oraz prognozy zapotrzebowania na 

pracowników); 

• aktualnego zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy; 

• kształcenia na potrzeby rynku pracy (kształcenie osób młodych, wkraczających na rynek 

pracy, kształcenie osób dorosłych – rozwój kompetencji, dostosowanie do potrzeb 

rynku) – stan obecny i kierunki rozwoju; 

• kierunków rozwoju kwalifikacji na rynku pracy (zapotrzebowanie na określone 

kwalifikacje na rynku pracy, w tym zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje); 

• zmian zachodzących w szkolnictwie zawodowym i wyższym nakierowanych na 

zaspokojenie potrzeb kwalifikacyjnych i kompetencyjnych na rynku pracy; 

• barier i trendów rozwojowych rynku pracy (np. niedostosowanie kwalifikacji osób do 

popytu, niedostosowanie oferty kształcenia, zmiany społeczno-demograficzne, zmiany 

technologiczne modyfikujące zakres potrzebnych umiejętności i wiedzy, sposoby 

kształcenia, trwałość kwalifikacji, potencjał kadr szkoleniowych). 

Powyższe zagadnienia będą rozpatrywane w perspektywie całej gospodarki (w wymiarze 

międzynarodowym i krajowym) oraz na poziomie różnych sektorów/branż/specjalizacji. 

Raporty będą przygotowywane w oparciu o dostępne wiarygodne źródła krajowe i 

zagraniczne (badania naukowe, statystyki, publikacje, artykuły naukowe i eksperckie, raporty, 

w tym raporty z ewaluacji, dobre praktyki i in.). Zamawiający oczekuje, że Wykonawca będzie 

korzystał co najmniej z poniższych źródeł: GUS, Eurostat, Międzynarodowa Organizacja Pracy 

(ILO), Cedefop, Eurofound, Ekonomiczne Losy Absolwentów (ELA), Dyrekcja Generalna ds. 

Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej (The 



Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, EMPL), PARP, Polski Instytut 

Ekonomiczny (PIE), IBE PIP, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Ośrodek Studiów Wschodnich, 

Instytut Badań Strukturalnych, Światowe Forum Ekonomiczne (WEF), Manpower Group, 

Grant Thornton, Instytut Badań nad Przyszłością Pracy (IZA, ang. Institute of Labor 

Economics), Gartner, Randstat.  

Wykonawca musi dysponować zasobami kadrowymi gwarantującymi realizację zamówienia 

na wysokim poziomie merytorycznym i edytorskim, zgodnie z wymogami WCAG. 

Usługa obejmuje: 

• regularne monitorowanie różnych źródeł informacji, 

• wybór, ocenę i selekcję źródeł oraz informacji, 

• skonfrontowanie zebranych informacji z innymi źródłami w celu weryfikacji 

prawdziwości i rzetelności przedstawianych informacji i danych, 

• weryfikację i analizę zebranych danych, wyciąganie wniosków, dokonywanie 

podsumowań, 

• zapewnienie wiarygodności i jakości informacji, 

• sporządzanie opracowań, pozwalających na ich upublicznienie, w tym redakcję i 

przygotowanie tekstów alternatywnych 

• proponowanie tematów do kolejnych opracowań, w oparciu o prowadzony monitoring. 

W ramach usługi Wykonawca będzie zobowiązany do przygotowania następujących rodzajów 

raportów o charakterze desk reaserch: 

• comiesięczny raport nt. rynku pracy i/lub kształcenia zawodowego o charakterze 

przeglądu systematycznego, zawierający dane statystyczne opisujące polski i 

międzynarodowy (przede wszystkim unijny) rynek pracy i kształcenia zawodowego oraz 

przegląd publikacji z ww. zakresu, które ukazały się po dacie opracowania poprzedniego 

numeru. Objętość publikacji powinna się mieścić w przedziale w przedziale 25-40 stron 

(nie licząc bibliografii i treści alternatywnych). 

Gotowy raport będzie publikowany na stronie PARP na początku każdego miesiąca 

kalendarzowego. Przykładowo w styczniu ukaże się raport miesięczny z danymi 

statystycznymi publikowanymi na przełomie grudnia i stycznia danego roku oraz 

przeglądem publikacji (kluczowe wnioski), które ukazały się w grudniu.     

• raport tematyczny, będący dogłębną analizą omawianego zagadnienia. Tematyka 

będzie wynikała z bieżących potrzeb Rady Programowej i Rad Sektorowych ds. 

Kompetencji. Objętość publikacji powinna się mieścić w przedziale 40-60 stron (nie 

licząc bibliografii i treści alternatywnych). 



Przykłady dotychczas przygotowanych raportów miesięcznych i tematycznych są dostępne 

na stronie PARP: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/monitoring-rynku-pracy. 

Pod pojęciem „strony” Zamawiający rozumie stronę formatu A4, wypełnioną tekstem 

czcionką Calibri 12 pkt (tekst podstawowy), interlinia 1,15. Zawartość grafik (tabel, wykresów, 

rysunków) nie powinna przekraczać 20% objętości publikacji. Publikacje będą 

przygotowywane według standardów wizualizacji przekazanych przez Zamawiającego oraz 

zgodnie z wymogami dostępności cyfrowej. Produkty umowy będą przekazywane 

Zamawiającemu w formie plików Word oraz Excel (pliki źródłowe).  

Realizacja usługi została zaplanowana na 35 miesięcy z opcją wydłużenia o kolejne 2 

miesiące. Zamawiający wstępnie zakłada, że w tym czasie ukaże się 35 raportów 

miesięcznych i 6 raportów tematycznych. 
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